
 

 

東南科技大學休閒事業管系 
實習狀況處置概要表 

時間 發生情形 處置 懲處 

不論報到後多久 
1.因個人態度表現不佳被退訓 延後實習 小過 

2.累計曠職3天(含)以上 退訓,延後實習 小過以上 

報到前~報到1

個月內 

3.個人因素不想繼續實習 延後實習 小過 

4.個人健康不佳無法繼續原單位實習(附醫生證明) 協助換單位 不懲處 

報到後1個月 

5.個人因素無故中斷實習 延後實習 小過以上 

6.個人健康不佳無法繼續原單位實習(附醫生證明) 協助換單位 不懲處 

7.非公司因素，個人已嘗試仍無法適應 協助換單位 不懲處 

8.可歸咎於公司因素 

*造成個人無法或不想繼續實習 

(經實習輔導老師及總幹事評估核可) 

協助換單位 不懲處 

 


