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東南科技大學休閒事業管理系（以下簡稱本系）為培養學生成

為具有實務能力之休閒產業專業管理人才，特訂定學生專業實務實

習辦法（以下簡稱本辦法），以落實本系實習制度與成效。 

第一條 「專業實務實習」為本系訂立之必修課程，本系學生須完

成六個月以上或以時數計1000小時以上專業實務實習之規

定， 經考核成績及格，方可畢業。如果學生是校隊成員，

可以以校隊訓練時間來抵扣實習時數，最高以500小時為

限。 

第二條 專業實務實習之教育目標，在培養學生敬業樂群及勤勞樸

實的習性、專業技能及實務經驗、團隊合作精神及職業倫

理，並訓練學生處世應對、發掘問題及解決問題的能力。 

第三條   本系為推動學生專業實務實習有關工作，得成立實習委員

會，設主任委員一人，由系主任兼任；總幹事一人，由主

任就實習委員中推舉擔任；幹事一人，由系務助理擔任；

委員若干人，得由本系專任教師中募集組成。 

第四條   實習委員會得與接受本系學生前往實習之業者(以下簡稱實

習單位)成立實習指導小組，其成員由本系實習委員會委員

與實習單位人事或相關部門代表共同組成，協助學生處理

生活環境及工作適應問題，除定期召開委員會討論及決議

實習相關事宜外，並視實習需要的情形隨時召開會議。 

第五條   學生得選擇國內、外休閒相關產業（具有合法營利事業登

記證），並經專業實務實習委員會核可後得前往實習。可

供實習單位例舉如下： 

  一、休閒農場。 

  二、旅行社。 

  三、旅館。 

  四、餐廳。 

  五、運動遊憩機構。 

  六、其他：度假中心、國家公園、俱樂部、博物館、風景特



定區、優等或特優之公民營觀光旅遊休閒等。 

第六條   學生專業實務實習應基於公平、公正、公開的原則，依據

業者要求條件、學生操行成績及學業成績分發。專業實務

實習分發要點另訂之。 

第七條   本系為讓學生瞭解專業實務實習係校內課程之延伸，並顧

及學生課程中理論與實務之銜接性，應審慎安排遴選業界

實習單位。本系針對校外休閒產業實習單位遴選程序如下： 

  一、實習委員會遴選國內深具學生實習價值、在觀餐休閒產

業具有一定水準並有具體訓練計劃的廠商來進行實習。 

  二、因應需求由本系邀請實習單位蒞校參觀及舉行先期座談。 

  三、由本系發函給廠商調查實習合作意願。 

  四、由實習委員會審核。 

  五、與專業實務實習單位簽訂實習合約書。 

  六、於專業實務實習場所分發排定後，實習委員會應辦理實

習行前說明會，並與實習學生家長簽訂「學生專業實

務實習家長同意書」。 

第八條   實習委員與實習學生班導師之職責任務 

  一、實習委員 

1. 聯繫休閒產業實習單位，安排學生實習面試。 

2. 對實習學生實施職前教育；了解實習學生實務工作

內容及工作規範等，給予學生實習輔導，解決實習

學生工作或學習之困難。 

3. 學生專業實務實習報告寫作指導及批閱。 

4. 負責督導學生實習狀況，如遇重大情事，實習委員

應會同導師共同協助解決學生適應問題，若提前終

止實習，應通知校方及監護人處理。 

5. 其他有關學生專業實務實習之協調事項。 

  二、實習班導師 

1. 協助實習委員會辦理學生專業實務實習意願選填登

記。 

2. 協助實習委員會辦理實習課程說明會、行前說明會。 

3. 關懷與督導學生專業實務實習生活管理與心理適應。 

4. 配合實習委員會共同協調處理學生專業實務實習情

事。 



5. 其他有關學生專業實務實習之協助事項。 

第九條   實習委員及導師赴實習場所訪視，差旅費依本校出差辦法

辦理。 

第十條   學生實習期間，除接受本系實習委員會管理及導師輔導外，

並應接受實習單位主管之指揮監督，遵守業者既定政策及

工作規則。學生專業實務實習獎懲要點另訂之。 

第十一條 為維繫良好校譽，凡無故取消或終止該次實習者，本系

得依損害校譽情節輕重，依學生專業實務實習獎懲要點

報請處分。 

第十二條  學生專業實務實習完畢應繳交專業實務實習報告，且將實

習心得報告完整檔案上傳至學校學生實務實習系統。 

第十三條  學生專業實務實習成績由本系與業界共同評定。學生專業

實務實習成績考核要點另訂之。 

第十四條  第十五條  辦理學生專業實務實習績優之業界及指導人員，

得經實習委員會評定後，由學校報請其主管機關獎勵之。 

第十六條  本辦法經系務會議通過呈院核備後實施，修正時亦同。 

 


